INSTITUT NATIONAL '
I N S PQ DE SANTE PUBLIQUE OFFRE D'EMPLOI
DU QUEBEC AFFICHAGE 683/J0726-0351

CONSEILLERE SCIENTIFIQUE OU CONSEILLER SCIENTIFIQUE
Statisticienne ou statisticien

Expertise statistique et Infocentre
Bureau d'information et d'études en santé des populations

Lieu de travail : Québec ou Montréal (avec possibilité de télétravail en mode hybride)
Salaire (horaire) : De 30.69% a 57.54%

Durée : Un (1) an (avec possibilité de prolongation)

Quart de travail : Jour

Numéro de requéte : 683

Poste a temps plein pour un horaire de 35 heures par semaine

Votre mandat

Sous l'autorité du chef de I'unité scientifique Expertise statistique et Infocentre du Bureau d'information et d'études
en santé des populations (BIESP), la personne produit diverses mesures et indicateurs sur I'état de santé général
de la population québécoise. Plus particulierement, elle est responsable de systemes informationnels et s'assure
de la validité et de la fiabilité des données et des résultats statistiques qu'elle produit. De plus, elle contribue a la
mise en place des bonnes pratiques pour la réalisation des programmes SAS a l'aide du progiciel SAS Office
Analytics déployé a I'lnfocentre. Egalement, elle travaille en collaboration avec des comités d'experts a I'élaboration
des éléments méthodologiques liés a la mise en production de mesures et d'indicateurs pour la surveillance. Enfin,
elle agit comme personne-ressource auprés des utilisateurs pour l'accés aux indicateurs préprogrammés et
paramétrables déployés par I'Infocentre.

Nos avantages

Développer ses compétences tout en atteignant I'équilibre travail-vie personnelle, c'est possible!

e Télétravail offert en mode hybride.

e Horaire flexible de 35 heures par semaine

e Variété de congés payés : 4 semaines de vacances, 13 jours fériés, 9 jours de maladies, etc.

e Régime de retraite (RREGOP).

e Mesures concretes pour promouvoir de saines pratiques de gestion et d’organisation du travail.

e Et plus encore!



Vos principales responsabilités

Exploiter et analyser les différentes banques de données.
Participer a I'évaluation de la validité et la fiabilité des bases de données.

Réaliser et optimiser les programmes SAS pour la production de mesures et d'indicateurs de
I'état de santé général de la population québécoise dans un environnement de grande capacité
(SAS serveur).

Réaliser I'assurance qualité des données, des mesures et des indicateurs et des autres produits
informationnels diffusés sur le portail informationnel de I'Infocentre.

S'assurer de la qualité des méthodologies appliquées, de I'adéquation des méthodes
statistiques en lien avec les possibilités et les limites des données disponibles.

Contribuer a la mise en place des bonnes pratiques pour la réalisation des programmes SAS
sur I'environnement déployé a I'Infocentre.

Contribuer a la définition et a la conception des produits informationnels avec les experts du
Réseau de la santé publique.

Collaborer avec I'administrateur de bases de données a I'amélioration continue du dépdt de
données.

Soutenir les utilisateurs des services collectifs de I'infocentre dans son domaine d’expertise.

Assurer les liens avec les organismes partenaires et participer aux comités et groupes de travail
pour les aspects méthodologiques et scientifiques liés a la diffusion et a I'exploitation de
I'information dans le Réseau de la santé publique.

Effectuer toutes autres taches connexes a la demande du supérieur.

Votre profil
SAVOIR

Détenir une maitrise en statistique.

Un baccalauréat combiné a au moins 3 ans d’'expérience supplémentaire pertinente peuvent
compenser la maitrise.

Avoir un minimum de 2 a 5 ans d'expérience en programmation statistique SAS.

Avoir un minimum de 2 a 5 ans d’expérience en développement de systémes informationnelles
de surveillance.

Avoir un minimum de 2 a 5 ans d'expérience dans la migration des différents outils
d’exploitations a partir d'un environnement SAS Office Analytics a un autre.

Maitriser les concepts et techniques avancés du langage Macro de SAS.
Maitriser la langue francaise parlée et écrite.

Maitriser la suite Microsoft Office et les outils de collaboration a distance.



e Posséder une bonne connaissance des bases de données administratives et d’enquétes ainsi que
de leur structure.

SAVOIR-FAIRE
e Avoir la capacité de travailler en réseau et en équipe.
e Etre en mesure de colliger et traiter des informations provenant de sources multiples.
e FEtre en mesure de produire des documents de haute qualité en contenu et en présentation.

e Avoir la capacité d'organiser et de réaliser des projets d'envergure dans son domaine de
compétence.

e Démontrer de grandes habiletés a travailler de fagon structurée a I'exploitation de banques de
données d'envergure.

e Etre en mesure d'établir des priorités en planifiant et gérant de facon structurée son travail.
e Avoir une excellente capacité d'analyse et un esprit de synthese.

e Avoir un bon sens des responsabilités et une bonne organisation du travail.

e Etre prét a répondre a des demandes ad hoc urgentes, au besoin.

e Avoir la capacité de travailler sous pression.

SAVOIR-ETRE
e Interagir avec éthique et professionnalisme aupres des interlocuteurs.
e Faire preuve de rigueur professionnelle dans I'exercice de ses fonctions.
e Avoir du jugement et un bon esprit d'analyse.

e Avoir un souci prononcé de la confidentialité des renseignements.

Qui sommes-nous?

L'INSPQ est le centre d'expertise et de référence en santé publique du Québec. Il réunit les expertes et
les experts les plus qualifiés dans des domaines tres diversifiés. Notre objectif est de faire progresser les
connaissances et les compétences en santé publique et de proposer des stratégies ainsi que des actions
intersectorielles susceptibles d'améliorer I'état de santé et le bien-étre de la population. Depuis sa
création en 1998, I'INSPQ a produit des milliers d'études dont l'influence perdure a ce jour. Son
personnel est amené a collaborer a de nombreux projets inspirants, notamment la rédaction du guide
Mieux vivre avec notre enfant de la grossesse a deux ans, la création du premier test diagnostique de la
COVID-19 disponible au Québec et le Systeme de surveillance et de prévention des impacts sanitaires
des évenements météorologiques extrémes.

Mettez vos compétences au service du mieux-étre de la population!



Pour postuler et avoir plus de détails sur le poste, cliquez sur le lien suivant :

https://inspg.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0726-
0351&BRID=&SBDID=1&LANG=2

Date limite :

4 aolt 2026

Nous vous remercions pour votre intérét envers I'INSPQ. Prenez note que nous communiquerons uniquement avec
les personnes retenues pour une entrevue. L'INSPQ souscrit au programme d‘accés a I'égalité en emploi pour les
femmes, les personnes autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes
handicapées. Nous vous invitons a nous faire part de tout besoin d'assistance en raison d'un handicap, pour le
processus de sélection.


https://inspq.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0726-0351&BRID=&SBDID=1&LANG=2
https://inspq.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0726-0351&BRID=&SBDID=1&LANG=2
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