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Introduction

Statistiques

Statisticien / chargé d’études

Data analyse / data science

Data analyst / data scientist

2022

Régression / modélisation

Machine learning
Analyse graphique

Data Viz

2010

Qu’est-ce qui caractérise aujourd’hui un data analyst ou un data scientist ?

Qu’est-ce qui les différencie ? 

Quelle est la réalité de leurs profils, missions et outils respectifs ?
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Méthodologie

I. Méthodologie

II. Résultats

III. Synthèse & conclusion
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Méthodologie

Une enquête quantitative par sondage

indépendante et sans parti pris

métiers opérationnels de la data

➢ Data analyst, data scientists, statisticiens, chargés d’études…

➢ Professionnels en activité

sondage empirique

➢ Répondants sur base volontaire

Cible

Méthode
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Diffusion du questionnaire

Diffusion du questionnaire exclusivement via LinkedIn

Novembre / Décembre 2021 

Ciblage « manuel » de profils data

Invitations « aléatoires » 

Biais de sélection 

de par l’algorithme de LinkedIn
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Questionnaire

Un questionnaire court et simple

Objectif : favoriser le taux de réponse

Outils

Connaissance – expertise

Fréquence d’utilisation

Missions

Missions effectives

Missions préférées

Profil

Age – genre

Niveau études
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Structure d’échantillon

Recueil d’un échantillon de 150 réponses complètes

- Diversité de profils et de secteurs -

Regroupements

✓Chargés d’études associés aux data analyst

✓Statisticiens associés aux data scientist

Exclusions 

✓Profils « informatique » ou « atypiques »

✓Etudiants (hors alternance / stage) et inactifs

Axes d’analyses possibles

Data analyst vs data scientists

Par genre et tranche d’âge
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Résultats

I. Méthodologie

II. Résultats

III. Synthèse & conclusion
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Echantillon
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Outils connus
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Fréquence d’utilisation des outils
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Tâches effectuées
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Tâches préférées
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Synthèse tâches
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Synthèse & 
conclusion

I. Méthodologie

II. Résultats

III. Synthèse & conclusion
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Synthèse profil

Des métiers jeunes, plutôt paritaires

Peu de différence démographique entre analyst et scientist

Des scientist un peu masculins, des différences d’âge non-significatives

Une très large majorité de diplômés Bac +5 

… et une minorité de doctorants pour les scientists
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Synthèse outils

Excel et SQL, deux outils « indémodables » 

Très largement utilisés au quotidien tout autant par les scientists que les analysts

Python devance R et SAS, qui restent très utilisés

Un écart surtout marqué chez les scientists, où Python est l’outil de travail prédominant

Des outils de dataviz / BI très répandus également

… mais assez peu prisés des scientists, qui ont quelques outils spécifiques minoritaires
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Synthèse missions

Manipuler, visualiser et extraire des données: les tâches systématiques

Analyst comme scientists, les mêmes combats du quotidien

Une nette différenciation de missions spécifiques analyst vs scientists

Analysts : spécificité des tableaux de bord, et (un peu) plus de visualisation et de requêtes 

Scientists : nette prédominance pour ce qui a trait aux algorithmes et aux statistiques

Des spécificités qui se retrouvent dans les préférences de missions

Les analyst aiment visualiser, les scientist prédire et modéliser…

Un intérêt plus modéré pour les problématiques métier (?) et liées aux bases de données
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Synthèse globale

Qu’est-ce qui caractérise aujourd’hui un data analyst ou un data scientist ?

Qu’est-ce qui les différencie ? 

Quelle est la réalité de leurs profils, missions et outils respectifs ?

Des profils démographiques proches

Une large étendue de missions et outils communs

Une différenciation des scientists marquée sur les statistiques et 

algorithmes, et l’usage plus généralisé de Python
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Exploitation à venir

• Poursuite de l’exploitation des données

➢ Analyses multidimensionnelles type ACP / AFM

➢ Axes d’analyses supplémentaires (complémentarité des outils, lien outil / missions…)

Merci d’avance à Dorian Souchay et Loarn Prud’homme pour leurs futurs travaux !

• Mise à disposition des données et scripts / tableaux de bord 

Une suggestion de pistes à creuser ? Je prends !

(ou vous faîtes…)
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Une enquête à renouveler ? 

Des suggestions ou critiques d’ordre méthodologique / analytique ? 

Je prends note !

• Une enquête à renouveler à l’avenir ? 

• Méthodologie et questionnaire à faire évoluer

➢ Thématiques : salaires ? Satisfaction au quotidien ? Perspectives d’évolution…. ? 

➢ Méthodologie : autres sources de diffusion ? 


